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KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 6% /PR.03.1/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FADLIYANTO KOEM
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo

Berjanji akan mewujudkan target Kinera yang seharusnya Sesual iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Demikian perjanjian ini dibuat untuk menjadi perlunya.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase naskah akademik Keputusan
1. |Terwujudnya Kebijakan Politik yang Kuat KPU Provinsi Gorontalo yang berbasis riset 85%
kepemiluan

. ; ’ : . Persentase Informasi mengenai Partai
Terwujudnya Sistem informasi mengenai

i Politik yang mutakhir dan dipublikasikan 35%
2 Partai Politik yang andal dan berkualitas TR n,g el °
pada publik

Indeks Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di 79
KPU Provinsi Gorontalo.
3 Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan |Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Provinsi B
’ Lembaga KPU yang berkualitas Gorontalo
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
o ilih dal
Persentase Partisipasi Pemilih dalam 77.5%

Pemilu/Pemilihan

Teowuivdnys Kesscaran fenilin, Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan
4. |Kepemiluan dan Demokrasi yang tinggi P P 77%

dalam Pemilu/Pemiliha
untuk seluruh lapisan masyarakat slam PernilufPemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas

77%
dalam Pemilu/Pemilihan
Persentase KPU provinsi Gorontalo
melaksanakan Pemilu/Pemilihan yang aman 100%
Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman dandasasi
5. |dan damai disertai penyelesaian sengketa
hukum yang baik Persentase Sengketa Hukum yang 899
dimenangkan KPU Provinsi Gorontalo °
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Dukungan Manajemen Rp 7,170,301,000.00

2 Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Demokrasi Rp 6,697,071,000.00




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI GORONTALO
Alamat : Jalan Tinaloga No. 24 Desa Toto Utara

Kec. Tilongkabila Kab. Bone Bolango
Telp: (0435) 828825 Email: provgorontalokpu@agmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 68/PR.03.3/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUKTI ABDULLATIF MILE
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLIYANTO KOEM
Jabatan . Ketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 9 Januari 2023
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA 2023
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KiNERTA TARGET
t . — .
Meningkatnya Kapasitas SDM KPU Provinsi S S asfe [_(esesua!an Kompetensi Pegawai
KPU Provinsi Gorontalo terhadap Standar 100%
Gorontalo yang Berkompeten i
Kompetensi Penugasannya
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana |Persentase tersedianya Sarana dan Prasarana
Guna Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU untuk memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai 100%
Provinsi Gorontalo yang berfungsi dengan baik
Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU B
Provinsi Gorontalo
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU Provinsi
o i WTP
Kinerja KPU Provinsi Gorontalo Gorontalo
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi 79
Birokrasi KPU Provinsi Gorontaio
Terwujudnya Data Pemilih secara Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
Berkelanjutan/Pemutakhiran data pemilih yang |kabupaten/Kota se-Provinsi Gorontalo yang 100%
berkualitas memutakhirkan Data Pemilih tepat waktu
T Keput KPU Provinsi
eraksanany t.apu i oMt Persentase rancangan Keputusan KPU Provinsi
Gorontalo sesuai dengan Ketentuan Peaturan e
. Gorontalo yang sesuai disusun dengan tepat 100%
Perundang-Undangan serta Pendokumentasian : :
: - waktu sesuai dengan kerangka regulasi KPU RI
informasi hukum dan penyuluhannya
Parsantase satker yang mendistribusikan
Terwujudnya Dukungan Logistik dalam logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, 100%
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat
waktu
T dnva Tah pemil Percentase KPLI Provinci Gorontalo
i an Pemilu/Pemili i
ENRBLSIYS Tahan Ry Penibiansesiial menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan sesuai 100%
Jadwal :
dengan jadwal
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Dukungan Manajemen 7,170,301,000
2 Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi 6,697,071,000




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI GORONTALO

Alamat : Jalan Tinaloga No. 24 Desa Toto Utara

Kec. Tilongkabila Kab. Bone Bolango
Telp: (0435) 828825 Email: provgorontalokpu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 6% /PR.03.1/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANIKI SUNARJOYO SULEMAN
Jabatan . Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat, Hukum dan SDM
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUKTI ABDULLATIF MILE
Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat untuk menjadi perlunya.

Gorontalo, 9 Januari 2023
PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TEKNIS
PENYELENGGARAAN PEMILU
KUM DAN SDM

ANIKI SUNARJOYO SULEMAN



PERJANJIAN KINERJA 2023
BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU,

PARTISIPASI DAN HUBUNGAN MASYARAKAT, HUKUM DAN SDM

KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Pegawai yang Mendapatkan Layanan
: ” i § ; 97,5%
Meningkatnya Tertib Administrasi dan Kepegawaian secara Tepat Waktu dan Akurat ’
1. |Pengelolaan Sumber Daya Manusia di KPU
Provinsi Gorontalo Persentase Penegakan Disiplin Pegawai 90%
Persentase pegawai yang terseleksi secara 100%
Terlaksananya layanan pengadaan pegawaidi [transparan dan akuntabel
2. |Lingkungan KPU Provinsi Gorontalo secara Persentase Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
transparan dan akuntabel Kontrak (PPPK) yang diseleksi melalui Perundang- 90%
Undangan
‘;erla’ks? ganva Prlos:s s«:{l:l:js:(AEggota X fFI;Ut Persentase Anggota KPU Provinsi Gorontalo dan
3, rOans! ononteicdan ) ADUPRLATY RO 56 KPU Kabupaten/Kota yang diseleksi sesuai dengan 100%
Provinsi Gorontalo sesuai Peraturan Perundang- periode masa jabatan dan PAW
Undangan yang berlaku
T di O K —— Persentase Pegawai yang tercatat secara akurat
4. .erse e et arE n‘crmam epegawalan dl yalam data base Kepegawaian berbasis Teknologi 90%
Lingkungan KPU Provinsi Gorontalo P
_ : z Jumlah Rancangan Keputusan Bidang Kepegawaian
5. |Tersedianyan Pedoman Bidang Kepegawaian di KPU Provinsi Gorontalo 1 Rancangan
Jumlah Badan Adhok dipersiapkan dan
6. |Pembentukan Badan Penyelenggara Adhok dibentuka an Ok Yang dipersiap 6 Satker
Meningkatnya Efektivitas Pengawasan Internal |Persentase Penurunan nilai temuan hasil
7. |dan Eksternal di Lingkungan KPU Provinsi pemeriksaan internal dan eksternal terhadap 30%
Gorontalo realisasi anggaran
8. |Meningkatnya penyelenggaraan SPIP Nilai Maturisasi SPIP 34
i i t
o, Menlngka.tnya klompetenm apara. p?ngawasan Nilai IACM (Kapasitas APIP) 3
dan efektifitas sistem pengendalian internal
Meningiatny&manfast hasi pergavmsan BEE, Persentase penyelesaian rekomendasi BPK
10. |BPKP dan APIP KPU dalam pencapaian tujuan BPKP s AP VanG Eialaniut ! 70%
KPU Provinsi Gorontalo yane j
Meningk K bilitas k p Persentase Unit Kerja yang yang telah
11 ki enl.ng RIS ASIDY s seusnenty dan melaksanakan pembangunan Zona Integritas 75%
nega menuju WBK/WBBM
Persentase Pegawai yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan dalam rangka 100%
Peningkatan Kompetensi SDM Kpu Provinsi peningkatan Kompetensi SDM
12. Gzr::)nrftaloan P g Jumlah PNS KPU Provinsi Gorontalo yang [ulus 52
Program Studi Tata Kelola Pemilu maupun program A Srai
studi prioritas KPU lainnya (IT, Akuntansi, Hukum) e
sesuai jadwal
Persentase Rancangan Keputusan KPU Provinsi
Gorontalo yang Disusun dan diharmonisasi tepat 100%

Terlaksananya Penyusunan Rancangan

waktu sesuai dengan kerangka regulasi KPU




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERIJA

TARGET

13.

Peraturan KPU sesuai dengan Ketentuan
Perundang- Undangan

Persentase Rancangan Keputusan KPU Provinsi
Gorontalo terkait Tahapan Pemilu/Pemilihan yang
Disusun melalui Proses Uji Publik Kepada Pemangku
Kepentingan

100%

14,

Terlaksananya Pengelolaan dan Pelayanan
Informasi Hukum

Persentase Produk Hukum yang dikelola dan
didokumentasikan sesuai peraturan Perundang-
Undangan

100%

Persentase Informasi Produk Hukum yang Disajikan
secara Cepat, Tepat, dan Akurat sesuai dengan SOP

94%

I5;

Terlaksananya penyelesaian sengketa dan
pelayanan pertimbangan hukum di KPU Provinsi
Gorontalo

Penurunan jumlah sengketa hukum dalam perkara
perselisihan sengketa hukum

2 Perkara

Penurunan jumlah sengketa hukum yang diajukan
ke Pengadilan Tata Usaha Negara

1 Perkara

Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan
KPU Provinsi Gorontalo

89%

16.

Terwujudnya penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal

Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPu
Kabupaten/Kota yang melaksanakan jadwal
tahapan dan petunjuk teknis penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal yang
ditetapkan KPU RI

100%

Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPu
Kabupaten/Kota yang memutakhirkan data
wilayah/pemetaan dan penetapan Daerah
Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024

100%

17.

Terlaksananya Layanan Administrasi PAW tepat
waktu dan sesuai aturan

Persentase proses PAW Anggota DPR dan DPD,
DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota dapat
diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja

100%

18.

Pengelolaan Calon Peserta Pemilu

Persentase Calon Peserta Pemilu yang dapat
difasilitasi

7 Satker

19.

Terwujudnya Rancangan Pedoman Desain dan
Template Kebutuhan Pemilu/Pemilihan guna
mendukung Tata Kelola KPU Provinsi Gorontalo

Jumlah Rancangan Pedoman Desain dan Template
Kebutuhan Pemilu/Pemilihan Guna mendukung
Tata Kelola KPU Provinsi Gorontalo

2 Draft

20.

Tersedianya pedoman laporan dan audit dana
kampanye, verifikasi partai politik dan/atau
anggota perorangan DPD

Jumlah dokumen SOP atau petunjuk teknis untuk
pelaporan dana kampanye, verifikasi partai politik
dan/atau anggota perorangan yang disusun sesuai
dengan tahapan Pemilu/Pemilihan

1 Dokumen

Persentase data kepengurusan dan keanggotaan
partai politik yang dimutakhirkan

40%

21.

Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu

KPU Provinsi Gorontalo dan KPU kabupaten/Kota
yang telah membentuk Pusat Pendidikan Pemilih

7 Satker

Persentase KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota
yang dilengkapi dengan digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu (RPP)

4,92%

22.

Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat Umum

Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota yang
Memiliki "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk Masyarakat Umum

95%

Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota yang
Memiliki "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk Pemilih Pemula

98%




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

23

Pendidikan Pemilih kepada Pemilih Pemula,
Perempuan, dan Disabilitas

Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota yang
Memiliki "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan
Demckrasi" untuk Pemilih Perempuan

98%

Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota yang
Memiliki "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk Pemilih disabilitas

98%

24,

Pendidikan Pemilih kepada Daerah Partisipasi
Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu
Tinggi, dan Daerah Rawan Konflik/Bencana

Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota di Provinsi
Gorontalo yang termasuk Daerah Partisipasi
Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu Tinggi,
dan Daerah Rawan Konflik/Bencana yang
mendapatkan pendidikan pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi

98%

25,

Meningkatnya Kualitas Layanan Informasi dan
Data yang Cepat serta Akurat

Persentase Permohonan Informasi yang
Ditindaklanjut melalui PPID sesuai dengan SOP

100%

Persentase Informasi dan publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan yang dimuat di 10 media massa di
Provinsi Gorontalo

100%

Persentase Informasi dan publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media
publikasi KPU Provinsi Gorontalo paling lambat 1
(satu) hari kerja

100%

Sosialisasi Kebijakan KPU Kepada Stakeholder

Persentase Penyampaian Informasi dan Publikasi

Provinsi dan 6 Satker

26. |Terkait (Partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah |dalam Tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan
e . . I Kabupaten/Kota
Daerah, Perguruan Tinggi, dan Masyarakat) di Media Publikasi
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Dukungan Manajemen Rp 43,228,000
yelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp 1,587,185,000

2 Program Pe

M p

Gorontalo, 9 Januari 2023

ANIKI SUNA



KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI GORONTALO
Alamat : Jalan Tinaloga No. 24 Desa Toto Utara

Kec. Tilongkabila Kab. Bone Bolango
Telp: (0435) 828825 Email: provgorontalokpu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 70 /PR.03.1/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ADRIAN UMAR MUSTAPA

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUKTI ABDULLATIF MILE
Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat untuk menjadi perlunya.

Gorontalo, 9 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

ILIHAN UMUM KEPALA BAGIAN KEUANGAN

UumMmu GISTIK

MBDULLATIF MILE ADRIAN UMAR MUSTAPA



PERJANJIAN KINERJA 2023
BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
P tase Pejabat Perbendaharaan yan
Meningkatnya pembinaan perbendaharaan di ersen . 3 roen ? L
i = o menyelesaikan pertanggungjawaban 90%
KPU Provinsi Gorontalo P
penggunaan anggaran sesuai ketentuan
5 Terlaksananya Sistem Akuntansi dan Pelaporan [Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan Pelaporan 2 Laporan
" |Keuangan di KPU provinsi Gorontalo Keuangan
3 Tersusunnya Petunjuk Pengelolaan Keuangan di |Jumlah Laporan Pengelolaan Keuangan di i Juliia
" |Lingkungan KPU Provinsi Gorontalo Lingkungan KPU Provinsi Gorontalo
4 Terselesaikannya permasalahan pengelolaan Persentase permasalahan dalam pengelolaan 90%
" |keuangan keuangan yang dapat diselesaikan
Persentase KPU Kabupaten/Kota yang
Tersusunnya laporan keuangan menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban
B ) 95%
pertanggungjawaban penggunaan anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang
tepat waktu dan valid
Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
Kabupaten/Kota se-Provinsi Gorontalo yang 98%
Terwujudnya pengelolaan Barang Milik Negara pa.t.uh dan tertib dalam p.engeiolaan Barang
6. |sesuai dengan Peraturan dan Perundangan yang |Milik Negara yang material
berlaku Jumlah Laporan Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK BMN yang datanya sesuai 1 Laporan
dengan Data SAK
Jumlah rancangan Peraturan/Keputusan KPU RI
tentang kerasipan yang telah disosialisasikan di 1 Rancangan
. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi |Lingkungan KPU Provinsi Gorontalo
Persuratan dan pengelolaan Arsip Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
Kabupaten/Kota yang mengelola Arsip inaktif 87,5%
sesuai aturan Kearsipan
Persentase sarana transportasi untuk
mendukung kinerja pegawai yang berfungsi 100%
dengan baik
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana |Persentase fasilitas perkantoran untuk
8. |guna meningkatkan kelancaran tugas KPU mendukung kinerja pegawai yang berfungsi 100%
Provinsi Gorontalo dengan baik
Persentase Gedung dan Gudang KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota yang berfungsi 100%
dengan baik
Persentase ruangan rapat yang digunakan tidak 100%
ada yang bersamaan dalam waktu dan tempat
5 Meningkatnya kualitas Layanan Persidangan
" |dan Protokol
Persentase hasil rapat pleno yang ditindaklanjuti 100%

paling lambat 4 hari kerja




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA TARGET
k
Terwujudnya keamanan dan ketertiban di P.ersentase gangguar.l (-j'amanan datary
10. |. . lingkungan KPU Provinsi Gorontalo yang dapat 100%
lingkungan KPU Provinsi Gorontalo - :
ditanggulangi
Persentase sarana transportasi untuk
_ : G g 70%
mendukung kinerja pegawai yang dapat dipenihi
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana |Persentase fasilitas perkantoran untuk
11. |guna meningkatkan kelancaran tugas KPU mendukung kinerja pegawai yang dapat 70%
Provinsi Gorontalo dipenuhi
Persentase Gedung dan Gudang KPU Provinsi 72%
dan KPU Kabupaten/Kota yang dapat dipenuhi
Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
kabupaten/Kota yang menyelenggarakan
: s 100%
Pemilu/Pemilihan tanpa adanya permasalahan
anggaran dalam pemenuhan kebutuhan
Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
kabupaten/Kota yang melaksanakan pengadaan
logistik keperluan Pemilu/Pemilihan tanpa 100%
o adanya kasus terhadap proses pengadaan yang
Terlaksananya fasilitasi pengelolaan data mengakibatkan kerugian negara atau
12. kebutuhan, pengadaan, pendistribusian, serta pemborosan uang negara
pemeliharaan dan inventarisasi logistik
Pemilu/Pemilihan
Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
kabupaten/Kota yang mendistribusikan logistik 100%
Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumlah dan waktu
Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
kabupaten/Kota yang menginventarisir dan
memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 1 (satu) 100%
hari sebelum pelaksanaan pemungutan suara
dalam Pemilu/Pemilihan
13. |Ketersediaan Logistik Pemilu Persentase penyediaan Logistik Pemilu 7 Satker
P tase P P t i
14. |Ketersediaan Suara Pemilih Hasil Pemilu erseritass Felaisanaan bamdnguia sempal 7 Satker
dengan penetapan hasil Pemilu
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Dukungan Manajemen Rp 7,072,629,000
enye g Rp 401,797,000

PIH

Gorontalo, 3 Januari 2023

AMA

ADRIAN UMAR MUSTAPA




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI GORONTALO

Alamat : Jalan Tinaloga No. 24 Desa Toto Utara

Kec. Tilongkabila Kab. Bone Bolango
Telp: (0435) 828825 Email: provgorontalokpu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : A /PR.03.1/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FADLI H. ALAMRI
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUKTI ABDULLATIF MILE
Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat untuk menjadi perlunya.

Gorontalo, 9 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KEPALA BAGIAN
: ) ODNTA PERENCANAAN, DATA
DAN INFORMASI

._.J“\'

LPABDULLATIF MILE FADLY H. ALAMRI



PERJANJIAN KINERJA 2023
BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya kerjasama dengan lembaga Jumlah Fasilitasi Kerjasama dengan Instansi
1 |penyelenggara Pemilu di Wilayah Provinsi terkait dalam rangka Penguatan Kelembagaan 10 Kegiatan
Gorontalo Demokrasi

Terwujudnya Rencana Kerja Anggaran KPU
2. |Provinsi Gorontalo dan KPU Kabupaten/Kota se-
Provinsi Gorontalo yang Efektif dan Efisien

Jumlah Revisi yang Dilakukan Terhadap Rencana

15 Kali
Kerja yang Telah Ditetapkan '

Persentase laporan monitoring dan evaluasi

75%
yang akuntabel dan tepat waktu

. . s s Persentase KPU Provinsi dan KPU
Terwujudnya Sistem administrasi -

; ; : Kabupaten/Kota se-Provinsi Gorontalo yang
3. |Penyelenggaraan Pemilu yang tertib, efektif dan o . ) 90%
efisien target kinerjanya tercapai sesuai dengan

perjanjian kinerjanya

Persentase Dokumen rencana kerja tahunan
KPU Provinsi Gorontalo yang tersedia dengan 85%
tepat waktu

Persentase KPU Provinsi dan KPU

Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Provinsi Kabupaten/Kota se-Provinsi Gorontalo yang

4, |Gorontalo dan KPU Kabupaten/Kota se-Provinsi ) i 100%
mendapat nilai minimal B untuk penilaian
Gorontalo - s :
mandiri reformasi birokrasi
Persentase Pengaduan Masyarakat yang 90%
5. |Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan ditindaklanjuti
yang Bersih dan Berwibawa (clean Governance)
Meringliat Akuntabilitas Kineria di Persentase KPU Provinsi dan KPU
6. L_en;:g :nnI:U e ) Kabupaten/Kota yang mendapatkan nilai 70%
g akuntabilitas kinerja minimal B
Persentase KPU Kabupaten/Kota dan KPU
Provinsi yang Melaksanakan Pemutakhiran Data 100%
Pemilih Berkualitas
Tersedianya Data, Informasi, Sarana dan Persentase Sarana dan Prasarana Teknologi
7. |Prasarana Teknologi Informasi serta Penerapan |Informasi untuk Sistem Informasi yang aman, 100%
e-government KPU Provinsi Gorontalo handal dan lancar
Persentase aplikasi KPU Provinsi Gorontalo yang 100%
diterapkan secara terintegrasi
PROGRAM ANGGARAN

1 Program Dukungan Manajemen Rp 54,444,000
- W - Rp 4,708,089,000

Gorontalo,9 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

sl

FADLNH. ALAMRI




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI GORONTALO

Alamat : Jalan Tinaloga No. 24 Desa Toto Utara

Kec. Tilongkabila Kab. Bone Bolango
Telp: (0435) 828825 Email: provgorontalokpu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 32 /PR.03.1/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : HENDRAWATI SALIKO
Jabatan : Kepala Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu,
Partisipasi dan Hubungan Masyarakat
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - ANIKI SUNARJOYO SULEMAN
Jabatan : Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat, Hukum dan SDM
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Demikian perjanjian ini dibuat untuk menjadi perlunya.
Gorontalo, 8 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN TEKNIS KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS

PENYELENGGARAAN PEMILU

PARHUBMAS
HENDRAWA(TI SALIKO




PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU,
PARTISIPASI DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal

Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPu
Kabupaten/Kota yang melaksanakan jadwal
tahapan dan petunjuk teknis penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal yang
ditetapkan KPU RI

100%

Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPu
Kabupaten/Kota yang memutakhirkan data
wilayah/pemetaan dan penetapan Daerah
Pemilihan untuk Pemilu Tahun 2024

100%

Terlaksananya Layanan Administrasi PAW tepat
waktu dan sesuai aturan

Persentase proses PAW Anggota DPR dan DPD,
DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota dapat
diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja

100%

Pengelolaan Calon Peserta Pemilu

Persentase Calon Peserta Pemilu yang dapat
difasilitasi

7 Satker

Terwujudnya Rancangan Pedoman Desain dan
Template Kebutuhan Pemilu/Pemilihan guna
mendukung Tata Kelola KPU Provinsi Gorontalo

Jumlah Rancangan Pedoman Desain dan Template
Kebutuhan Pemilu/Pemilihan Guna mendukung
Tata Kelola KPU Provinsi Gorontalo

2 Draft

Tersedianya pedoman laporan dan audit dana
kampanye, verifikasi partai politik dan/atau
anggota perorangan DPD

Jumlah dokumen SOP atau petunjuk teknis untuk
pelaporan dana kampanye, verifikasi partai politik
dan/atau anggota perorangan yang disusun sesuai
dengan tahapan Pemilu/Pemilihan

1 Dokumen

Persentase data kepengurusan dan keanggotaan
partai politik yang dimutakhirkan

40%

Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu

KPU Provinsi Gorontalo dan KPU kabupaten/Kota
yang telah membentuk Pusat Pendidikan Pemilih

7 Satker

Persentase KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota
yang dilengkapi dengan digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu (RPP)

4,92%

Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat Umum

Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota yang
Memiliki "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk Masyarakat Umum

95%

Pendidikan Pemilih kepada Pemilih Pemula,
Perempuan, dan Disabilitas

Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota yang
Memiliki "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk Pemilih Pemula

98%

Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota yang
Memiliki "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk Pemilih Perempuan

98%

Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota yang
Memiliki "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk Pemilih disabilitas

98%




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota di Provinsi
Gorontalo yang termasuk Daerah Partisipasi
Pendidikan Pemilih kepada Daerah Partisipasi v . ; -
) ) Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu Tinggi,
9. |Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu : 98%
Yioasi dan D hR Konflik/B dan Daerah Rawan Konflik/Bencana yang
i PR CRETR0 SANAT VNI Ranee mendapatkan pendidikan pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi
Persentase Permohonan Informasi yang 100%
Ditindaklanjut melalui PPID sesuai dengan SOP
Persentase Informasi dan publikasi tahapan
5 Meningkatnya Kualitas Layanan Informasi dan Pemi.lu,f.PemiIihan yang dimuat di 10 media massa di 100%
' |Data yang Cepat serta Akurat Provinsi Gorontalo
Persentase Informasi dan publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media 1005
publikasi KPU Provinsi Gorontalo paling lambat 1
(satu) hari kerja
Sosialisasi Kebijakan KPU Kepada Stakeholder |Persentase Penyampaian Informasi dan Publikasi o
i ; ; = . . Provinsi dan 6 Satker
11. |Terkait (Partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah |dalam Tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan
e : : G Kabupaten/Kota
Daerah, Perguruan Tinggi, dan Masyarakat) di Media Publikasi
PROGRAM ANGGARAN
Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp 1,106,716,000

OYO SULEMAN

Gorontalo, § Januari 2023
PIHAK PERTAMA

HENDRAWATI\SALIKO




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI GORONTALO

Alamat : Jalan Tinaloga No. 24 Desa Toto Utara

Kec. Tilongkabila Kab. Bone Bolango
Telp: (0435) 828825 Email: provgorontalokpu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 73 /PR.03.1/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : MUTHIA USMAN
Jabatan : Kepala Subbagian Hukum dan SDM

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ANIKI SUNARJOYO SULEMAN
Jabatan . Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat, Hukum dan SDM
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Demikian perjanjian ini dibuat untuk menjadi perlunya.
Gorontalo,d Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TEKNIS KEPALA SUB BAGIAN
HUKUM DAN SDM

U

/

MUTHIA USMA




PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Pegawai yang Mendapatkan Layanan 97 5%
Meningkatnya Tertib Administrasi dan Kepegawaian secara Tepat Waktu dan Akurat !
1. |Pengelolaan Sumber Daya Manusia di KPU
Provinsi Gorontalo Persentase Penegakan Disiplin Pegawai 90%
Persentase pegawai yang terseleksi secara 100%
o
Terlaksananya layanan pengadaan pegawai di  |transparan dan akuntabel
2. |Lingkungan KPU Provinsi Gorontalo secara - - —
transparan dan akuntabel Persentase Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kontrak (PPPK) yang diseleksi melalui Perundang- 90%
Undangan
:erla.ks? ga fiys :r!os:s sr:(l:;s:(A:ggo:a K;;Ut Persentase Anggota KPU Provinsi Gorontalo dan
3. Gpilahioii sl 2 ey s KPU Kabupaten/Kota yang diseleksi sesuai dengan 100%
Provinsi Gorontalo sesuai Peraturan Perundang- . .
periode masa jabatan dan PAW
Undangan yang berlaku
T 41 T -~ i di Persentase Pegawai yang tercatat secara akurat
4, ‘erse bt an‘ n'orma5| seeeawaRn o dalam data base Kepegawaian berbasis Teknologi 90%
Lingkungan KPU Provinsi Gorontalo .
Informasi
- di Pad Bid K . Jumlah Rancangan Keputusan Bidang Kepegawaian T
’ ersedianyan Pedoman Bidang Kepegawaian di KPU Provinsi Gorontalo ancangan
Jumlah Badan Adhok di iapkand
6. |Pembentukan Badan Penyelenggara Adhok lflm . ORYSNBClipsmiapran e 6 Satker
dibentuk
Meningkatnya Efektivitas Pengawasan Internal |Persentase Penurunan nilai temuan hasil
7. |dan Eksternal di Lingkungan KPU Provinsi pemeriksaan internal dan eksternal terhadap 30%
Gorontalo realisasi anggaran
8. |Meningkatnya penyelenggaraan SPIP Nilai Maturisasi SPIP 3,4
i t i t
0. Menmgkat lnva k?mpetens: apara‘ pfj-ngawasan Nilai IACM (Kapasitas APIP) 3
dan efektifitas sistem pengendalian internal
10 ;ﬂpeKnl;r:jgka;nF\‘,;: ?:Sf::r;:s'L:::g::::st?ui:'(' Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, 20%
: I RORAD : BPKP dan APIP yang ditindaklanjuti
KPU Provinsi Gorontalo
. . Persentase Unit Kerja yang yang telah
11, Il':f.lem?'\gkatnya akuntabliitas keuangan, dan melaksanakan pembangunan Zona Integritas 75%
inerja menuju WBK/WBBM
Persentase Pegawai yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan dalam rangka 100%
\ peningkatan Kompetensi SDM
12 Peningkatan Kompetensi SDM Kpu Provinsi
Gorontalo M}?\} Jumlah PNS KPU Provinsi Gorontalo yang lulus S2
Program Studi Tata Kelola Pemilu maupun program
10Orang

studi prioritas KPU lainnya (IT, Akuntansi, Hukum)

sesuai jadwal




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Rancangan Keputusan KPU Provinsi
Gorontalo yang Disusun dan diharmonisasi tepat 100%
Terlaksananya Penyusunan Rancangan waktu sesuai dengan kerangka regulasi KPU
13. [Peraturan KPU sesuai dengan Ketentuan Persentase Rancangan Keputusan KPU Provinsi
Perundang- Undangan Gorontalo terkait Tahapan Pemilu/Pemilihan yang
Disusun melalui Proses Uji Publik Kepada Pemangku 100%
Kepentingan
Persentase Produk Hukum yang dikelola dan
didokumentasikan sesuai peraturan Perundang- 100%
14. Terlaksananya Pengelolaan dan Pelayanan Undangan
Informasi Hukum
Persentase Informasi Produk Hukum yang Disajikan
secara Cepat, Tepat, dan Akurat sesuai dengan SOP o
Penurunan jumlah sengketa hukum dalam perkara
S 2 Perkara
perselisihan sengketa hukum
Veriaksananya ?envelesaian sengk?ta o .. |Penurunan jumlah sengketa hukum yang diajukan
15. |pelayanan pertimbangan hukum di KPU Provinsi ke Pangadilan Tata Usaka Negara 1 Perkara
Gorontalo
Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan
KPU Provinsi Gorontalo i
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Dukungan Manajemen Rp 43,228,000
2 Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp 480,469,000

Gorontalo, 8 Januari 202
PIHAK PERTAM

MUTHIA USMAN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI GORONTALO

Alamat : Jalan Tinaloga No. 24 Desa Toto Utara

Kec. Tilongkabila Kab. Bone Bolango
Telp: (0435) 828825 Email: provgorontalokpu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : % /PR.03.1/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RATNI MOHI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADRIAN UMAR MUSTAPA

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat untuk menjadi perlunya.

Gorontalo, 9 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN

oM OGISTIK KEK
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o NUMAR MUSTAPA RATNI MOHI



PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
P tase Pejabat Perbendah
Meningkatnya pembinaan perbendaharaan di s ase. A ? i
1 o menyelesaikan pertanggungjawaban 90%
KPU Provinsi Gorontalo z
penggunaan anggaran sesuai ketentuan
2 Terlaksananya Sistem Akuntansi dan Pelaporan [Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan Pelaporan 2 Laboran
" |Keuangan di KPU provinsi Gorontalo Keuangan P
3 Tersusunnya Petunjuk Pengelolaan Keuangan di {Jumlah Laporan Pengelolaan Keuangan di 1 Juknis
" |Lingkungan KPU Provinsi Gorontalo Lingkungan KPU Provinsi Gorontalo
4 Terselesaikannya permasalahan pengelolaan Persentase permasalahan dalam pengelolaan 90%
" |keuangan keuangan yang dapat diselesaikan
Persentase KPU Kabupaten/Kota yang
5 Tersusunnya laporan keuangan menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban 95%
" |pertanggungjawaban penggunaan anggaran Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang *
tepat waktu dan valid
Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
Kabupaten/Kota se-Provinsi Gorontalo yang 98%
Terwujudnya pengelolaan Barang Milik Negara pa.tluh dan tertib dalam p.enge!olaan Barang
6. |sesuaidengan Peraturan dan Perundangan yang Milik Negara yang material
bersal Jumlah Laporan Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK BMN yang datanya sesuai 1 Laporan
dengan Data SAK
PROGRAM ANGGARAN

Program Dukungan Manajemen

- ADRIAN UMAR MUSTAPA

Gorontalog

Rp

3,718,948,000

Januati 2023

RATNI MOHI




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI GORONTALO
Alamat : Jalan Tinaloga No. 24 Desa Toto Utara

Kec. Tilongkabila Kab. Bone Bolango
Telp: (0435) 828825 Email: provgorontalokpu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 3§ /PR.03.1/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RENGGA GOBEL
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADRIAN UMAR MUSTAPA

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat untuk menjadi perlunya.

Gorontalo, 9 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
3 J{EF;%ABA IAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN
= UMU LOGISTIK
>/

nlf

RLlA

2 ADRIAD MUSTAPA RENGGA GOBEL



PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB BAGIAN UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi
Persuratan dan pengelolaan Arsip

Jumlah rancangan Peraturan/Keputusan KPU Rl
tentang kerasipan yang telah disosialisasikan di
Lingkungan KPU Provinsi Gorontalo

1 Rancangan

Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
Kabupaten/Kota yang mengelola Arsip inaktif
sesuai aturan Kearsipan

87,5%

Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana
guna meningkatkan kelancaran tugas KPU
Provinsi Gorontalo

Persentase sarana transportasi untuk
mendukung kinerja pegawai yang berfungsi
dengan baik

100%

Persentase fasilitas perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai yang berfungsi
dengan baik

100%

Persentase Gedung dan Gudang KPU Provinsi
dan KPU Kabupaten/Kota yang berfungsi
dengan baik

100%

Meningkatnya kualitas Layanan Persidangan
dan Protokol

Persentase ruangan rapat yang digunakan tidak
ada yang bersamaan dalam waktu dan tempat

100%

Persentase hasil rapat pleno yang ditindaklanjuti
paling lambat 4 hari kerja

100%

Terwujudnya keamanan dan ketertiban di
lingkungan KPU Provinsi Gorontalo

Persentase gangguan keamanan dalam
lingkungan KPU Provinsi Gorontalo yang dapat
ditanggulangi

100%

Terlaksananya fasilitasi pengelolaan data
kebutuhan, pengadaan, pendistribusian, serta
pemeliharaan dan inventarisasi logistik
Pemilu/Pemilihan

Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
kabupaten/Kota yang menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan tanpa adanya permasalahan
anggaran dalam pemenuhan kebutuhan

100%

Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
kabupaten/Kota yang melaksanakan pengadaan
logistik keperluan Pemilu/Pemilihan tanpa
adanya kasus terhadap proses pengadaan yang
mengakibatkan kerugian negara atau
pemborosan uang negara

100%

Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
kabupaten/Kota yang mendistribusikan logistik
Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumlah dan waktu

100%

Persentase KPU Provinsi Gorontalo dan KPU
kabupaten/Kota yang menginventarisir dan
memelihara logistik Pemilu/Pemilihan 1 (satu)
hari sebelum pelaksanaan pemungutan suara
dalam Pemilu/Pemilihan

100%




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
6. |Ketersediaan Logistik Pemilu Persentase penyediaan Logistik Pemilu 7 Satker
7. |Ketersediaan Suara Pemilih Hasil Pemilu FArSNHtEes Pelaksanaar\ Pem‘ungutan g 7 Satker
dengan penetapan hasil Pemilu
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Dukungan Manajemen Rp 3,353,681,000
2 Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp 401,797,000

Gorontalo, 9 Januari 2023

NGGA GOBEL




KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI GORONTALO
Alamat : Jalan Tinaloga No. 24 Desa Toto Utara

Kec. Tilongkabila Kab. Bone Bolango
Telp: (0435) 828825 Email: provgorontalokpu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 36 /PR.03.1/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - SRI SUWASTI SUSANTI BUYUNG
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FADLI H. ALAMRI
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat untuk menjadi perlunya.

Gorontalo, 9 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN, DATA PERENCANAAN

S ﬁkw INFORMASI

e
SRI SUWASTI SURANTI BUYUNG




PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya kerjasama dengan lembaga Jumlah Fasilitasi Kerjasama dengan Instansi
1 |penyelenggara Pemilu di Wilayah Provinsi terkait dalam rangka Penguatan Kelembagaan 10 Kegiatan
Gorontalo Demokrasi
Ti jud R Kerja A KPU
EI"WtUjl:l YA RANEAna Tms Snggaran Jumlah Revisi yang Dilakukan Terhadap Rencana .
2. |Provinsi Gorontalo dan KPU Kabupaten/Kota se- Kt vara Talah Ditetankan 15 Kali
Provinsi Gorontalo yang Efektif dan Efisien ke P
Persentase laporan monitoring dan evaluasi
75%
yang akuntabel dan tepat waktu
; : W . Persentase KPU Provinsi dan KPU
Terwujudnya Sistemn administrasi Kabupstenfkot Brovinsi G tal
3. |Penyelenggaraan Pemilu yang tertib, efektif dan . upa.en ) Pt oo rowr_15| orf:n MBS 90%
fician target kinerjanya tercapai sesuai dengan
perjanjian kinerjanya
Persentase Dokumen rencana kerja tahunan
KPU Provinsi Gorontalo yang tersedia dengan 85%
tepat waktu
P tase KPU Provinsi dan KPU
Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Provinsi Ke'r;sen tase/K ; r0\:n5|l aT‘G it
4. |Gorontalo dan KPU Kabupaten/Kota se-Provinsi SnuRaa .o.a s.e' EIERRS S a‘o.yang 100%
mendapat nilai minimal B untuk penilaian
Gorontalo L BN .
mandiri reformasi birokrasi
Persentase Pengaduan Masyarakat yang
5. Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan ditindaklanjuti 90%
yang Bersih dan Berwibawa (clean Governance)
P tase KPU Provinsi dan KPU
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja di ersentase rovinstdan o
6. | . Kabupaten/Kota yang mendapatkan nilai 70%
Lingkungan KPU s R
akuntabilitas kinerja minimal B
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Dukungan Manajemen 10,000,000
2 Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi 4,698,681,000

7 S FipiHaK KEDUA

Gorontalo, 9 Januari 2023

HAK PERTAMA

SRI SUWASTI SUSANTI BUYUNG




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI GORONTALO

Alamat : Jalan Tinaloga No. 24 Desa Toto Utara

Kec. Tilongkabila Kab. Bone Bolango
Telp: (0435) 828825 Email: provgorontalokpu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 3 /PR.03.1/75/2023

Dalam rangka mewujudkan sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MERI MOHAMAD
Jabatan : Kepala Sub Bagian Data dan Informasi
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FADLI H. ALAMRI
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat untuk menjadi perlunya.

Gorontalo, 9 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN PLT. KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN, DATA DATA DAN INFORMASI

~DAN INFORMASI

e
MERI MOHAMAD




PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB BAGIAN DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Persentase KPU Kabupaten/Kota dan KPU

Provinsi yang Melaksanakan Pemutakhiran Data 100%
Pemilih yang berkualitas

Tersedianya Data, Informasi, Sarana dan Persentase Sarana dan Prasarana Teknologi
1. [|Prasarana Teknologi Informasi serta Penerapan |Informasi untuk Sistem Informasi yang aman, 100%
e-government KPU Provinsi Gorontalo handal dan lancar

Persentase aplikasi KPU Provinsi Gorontalo yang

diterapkan secara terintegrasi 100%
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Dukungan Manajemen Rp 44,444,000
2 Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp 9,408,000
= Gorontalo, 9 Januari 2023
2N AUM Pp 3,
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MERI MOHAMAD




