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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Indonesia sebagai salah satu negara kepulauan terbesar di dunia yang
masih eksis dan berkembang mengikuti laju perubahan dunia dengan berbagai
kemajuan dari semua dimensi kehidupan. Selain itu, Indonesia mempunyai
keunikan tersendiri dibanding negara lain. Sebut saja, Indonesia memiliki suku,
bahasa, budaya, agama yang berbeda bahkan dipisahkan dengan letak
kepulauan antar pulau dari Sabang sampai Marauke dari Pulau Rote sampai
Miangas. Namun, memiliki satu semangat dan konsensus bersama yaitu
ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara Kesatuan Republik
Indonesia yang menjadi dasar dan falsafah seluruh warga negara dalam
menjalankan cita-cita proklamasi Indonesia tercinta. Sebagai negara yang besar
Indonesia mampu menjalankan negara yang demokratis dengan pergantian
penyelenggara negara melalui Pemilihan Umum. Pilihan utama Pemilu
merupakan cara konstitusi, aman dan tertib tertentu akan memberikan
kebebasan dan hak yang seluas-luasnya kepada seluruh warga negara.

Pemilu dalam negara demokrasi Indonesia merupakan suatu proses
pergantian kekuasaan secara damai yang dilakukan secara berkala sesuai
dengan prinsip-prinsip yang digariskan konstitusi. Prinsip-prinsip dalam Pemilu
yang sesuai dengan konstitusi antara lain prinsip kehidupan ketatanegaraan
yang berkedaulatan rakyat (demokrasi) ditandai bahwa setiap warga negara
berhak ikut aktif dalam setiap proses pengambilan keputusan kenegaraan.

Dari prinsip-prinsip Pemilu tersebut dapat kita pahami bahwa Pemilu
merupakan kegiatan politik yang sangat penting dalam proses penyelenggaraan
kekuasaan dalam sebuah negara yang menganut prinsip-prinsip demokrasi.
Secara umum bahwa setiap penyelenggaraan Pemilihan Umum Legislatif,
Pemilihan Presiden dan Wakil Presiden serta Pemilihan Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah aturan yang ada senantiasa berubah dipengaruhi oleh
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Undang-Undang tentang kepemiluan, sehingga hal tersebut dapat
mengakomodir hal-hal yang berhubungan dengan dinamisnya perkembangan
demokrasi secara nasional maupun lokal dan perbaikan sistem kepemiluan.
Dipihak lain, tuntutan akan transparansi dan akuntabilitas penyelenggaraan
Pemilihan Umum memberi warna tersendiri terhadap penguatan kelembagaan
demokrasi baik dari dimensi infrastruktur politik maupun suprastruktur politik.
Kedewasaan berpolitik membawa searah dengan kemajuan demokratisasi
sebagai ciri masyarakat yang beradab, yang menghormati nilai-nilai kebebasan
penghargaan terhadap perbedaan memberikan pendapat, kebebasan

memberikan informasi dan menjamin hak hak konstitusi warga negara.

Pada ruang lain, salah satu tantangan dalam Pemilu adalah maraknya
praktek politik uang (money politic) yang berlangsung hampir di seluruh
tingkatan pemilihan umum. Bahwa politik uang adalah salah satu faktor
penyebab demokrasi berbiaya tinggi, politik uang ini merupakan mata rantai dari
terbentuknya kartel politik. Demokrasi perwakilan yang mengandalkan votes
(suara) dengan mudah diubah menjadi sebuah komoditas, yang akan dijual
pada saat sudah diperoleh dan dibeli saat belum diperoleh. Dibeli waktu
Pemilihan Umum dengan segala teknik dan dijual pula dengan segala teknik.

Oleh sebab itu, melalui visi misi dan program KPU sampai tingkat bawah
berupaya mewujudkan Pemilu yang berintegritas, yang bebas dari politik uang

kekerasan dan ketidakadilan melalui laporan kinerja ini KPU Provinsi Gorontalo
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bersama KPU kabupaten/kota mempertanggung jawabkan program dan

kegiatan selama kurun waktu 2021.

B. KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI
1. Kedudukan

Komisi Pemilihan Umum Provinsi adalah Penyelenggara Pemilu yang
bertugas melaksanakan Pemilihan Umum Anggota DPR, DPD dan DPRD
dan Pemilihan Presiden dan Wakil Presiden serta Pemilihan Kepala Daerah
dan wakil Kepala Daerah di Provinsi. KPU Provinsi bersifat tetap, mandiri
dan hierarki dalam melaksanakan tugas dan kewajiban yang diatur dalam
undang serta berperan sebagai koordinator dan fasilitator bagi KPU

Kabupaten/Kota di wilayah kerjanya.

2. Tugas dan fungsi
Dalam Undang-Undang Nomor 07 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum,
diatur Tugas KPU Provinsi dalam Pemilihan Umum disebutkan bahwa tugas
sebagaimana pasal 15 sebagai berikut:

a. menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;

b. melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu di Provinsi
sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan;

c. mengoordinasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan tahapan
Penyelenggaraan Pemilu yang dilaksanakan oleh KPU Kabupaten/Kota;

d. menerima daftar Pemilh dari KPU Kabupaten/Kota dan
menyampaikannya kepada KPU,;

e. memutakhirkan data Pemilih berdasarkan data Pemilu terakhir dengan
memperhatikan data kependudukan yang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dan menetapkannya sebagai daftar Pemilih;

f. merekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu anggota DPR dan
anggota DPD serta Pemilu Presiden dan Waldi Presiden di provinsi yang

bersangkutan dan mengumumkannya berdasarkan berita acara hasil

rekapitulasi penghitungan suara di KPU Kabupaten/Kota;
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g. membuat berita acara penghitungan suara serta membuat sertifikat
penghitungan suara dan wajib menyerahkannya kepada saksi Peserta
Pemilu, Bawaslu Provinsi, dan KPU;

h. mengumumkan calon anggota DPRD Provinsi terpilih sesuai dengan
alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di Provinsi yang
bersangkutan dan membuat berita acaranya;

I. melaksanakan putusan Bawaslu dan Bawaslu Provinsi;

J.  menyosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang berkaitan
dengan tugas dan wewenang KPU Provinsi kepada masyarakat;

k. melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
Penyelenggaraan Pemilu; dan

|.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh KPU dan/atau ketentuan

peraturan perundang-undangan.

C. STRUKTUR ORGANISASI

1. Struktur Organisasi KPU Provinsi Gorontalo
Dalam sebuah lembaga organisasi yang bersifat tetap, memiliki struktur
yang bertujuan untuk membagi tugas dan fungsi yang membagi habis tugas
dan kewajiban yang harus
dilaksanakan oleh masing
masing individu dalam struktur,
yang bersifat koordinasi, vertikal
dan horisontal. Pada tataran
pengambilan keputusan atau
kebijakan Ketua dan Anggota
mempunyai hak suara yang
sama atau diputuskan bersama

| sama (kolektif kolegial). Untuk

PU Provinsi Goghtalo telah dibentuk Divisi berdasarkan

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo Nomor 146/Ort.02-

organisasi

KOMiISI PEMILIHAN UMUM
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Kpt/75/Prof/X/2018 tentang Pembagian Divisi dan Susunan Koordinator
Wilayah Anggota KPU Provinsi Gorontalo sebagai berikut:

GRAFIK 1.1
STRUKTUR ORGANISASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO
MASA JABATAN 2018-2023

KETU

DIVISI
PERENCANAAN DATA DAN
INFORMASI

DIVISI DIVISI DIVISI
TEKNIS HUKUM DAN PENGAWASAN SOSIALISASI, PENDIDIKAN
PENYELENGGARAAN PEMILIH, PARtiSIPASI
MASYARAKAT & SDM

SOPHIAN RAHMOLA
ANGGOTA
(Koord. Kab Bone Bolango)

HENDRIK IMRAN RAMLI ONDANG DJAU SELVI KATILI
ANGGOTA ANGGOTA ANGGOTA
(Koord. Kab Gorontalo) (Koord. Kab Boalemo Pohuwato) (Koord. Kota Gorontalo)

Untuk menjabarkan tugas divisi dalam struktur organisasi Anggota KPU
Provinsi Gorontalo 2018-2023, telah disusun tugas masing-masing Divisi
sebagai berikut:

1. Divisi Umum, Keuangan dan Logistik
Divisi Umum, Keuangan dan Logistik mempunyai tugas sebagai berikut:
Administrasi perkantoran;
Kearsipan;
Protokol dan persidangan;
Pengelolaan dan pelaporan Badan Milik Negara,

Kerumah tanggaan kantor;

-~ ® 2 0 T

Keamanan;
Pelaksanaan Pertanggungjawaban Pelaporan keuangan;

= Q@

Logistik;

Pengadaan barang dan jasa.
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2. Divisi Teknis Penyelenggaraan

Divisi Teknis mempunyai tugas sebagai berikut:

a.
b.
c.

d.

Penentuan Daerah Pemilihan dan Alokasi Kursi;

Pencalonan;

Pemungutan, penghitungan, dan rekapitulasi suara serta penetapan
hasil Pemilu;

Penggantian antar waktu anggota DPRD dan DPD.

3. Divisi Hukum

Divisi hukum mempunyai tugas sebagai berikut:

= Q@

-~ ® 2 0 T p

Pembuatan rancangan Keputusan;
Verifikasi Partai Politik;

Verifikasi Dewan Perwakilan Daerah;
Pelaporan Dana Kampanye;

Telaah Hukum;

Advoklasi Hukum;

Sengketa Pemilu;

Dokumentasi Hukum;

Pengawasan/Pengendalian Internal.

4. Divisi SDM dan Partisipasi Masyarakat

Divisi SDM dan Partisipasi Masyarakat mempunyai tugas sebagai
berikut:

Q@

h.

a
b
C.
d
e
f.

. Rekrutmen anggota KPU dan badan Adhoc;
. Diklat dan pengembangan SDM;

Pengembangan Budaya kerja organisasi;

. Penegakan disiplin organisasi;

. Kampanye;

Sosialisasi, Publikasi dan Kehumasan;
Partisipasi masyarakat dan pendidikan pemilih;

Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID).

5. Divisi Perencanaan, Data dan Informasi

Divisi Perencanaan dan Data mempunyai tugas sebagai berikut:
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Penyusunan Program dan Anggaran;

Pemutakhiran Data Pemilih;

Pengelolaan jaringan IT;
Scan hasil Pemilu;
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a
b
c. Sistem Informasi yang berkaitan dengan tahapan Pemilihan;
d
e
f.

Pelaporan dan Evaluasi.

2. Struktur Organisasi Sekretariat KPU Provinsi Gorontalo

Adapun struktur organisasi Sekretariat KPU Provinsi Gorontalo sebagai

berikut:

GRAFIK 1.2

STRUKTUR ORGANISASI

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

TAHUN ANGGARAN 2021

Drs. Mukti Abdullatif Mile,M.Si
NIP. 197201241992031002

Kepala Bagian Program,
Data Organisasi dan SDM

Fadli H. Alamri, S.Sos, M.Si
Nin. 197804282002121009

Kepala Sub Bagian
Program dan Data

Friyanto Hatibie, S.IP
Nin

Kepala Sub Bagian
Organisasi dan SDM

Muthia Usman, SE
Nin
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Kepala Bagian Hukum,
Teknis dan Hupmas

Aniki S. Suleman, S.Sos,
M Si

Kepala Sub Bagian
Hukum

Siukri Hala SH

Kepala Sub Bagian Teknis
dan Hupmas

Hendrawati Saliko. SH.

Kepala Bagian Keuangan,
Umum dan Logistik

Adrian Umar Mustapa,

Kepala Sub Bagian
Keuangan

Ratni Mnhi S Sne

Plt. Kepala Sub Bagian
Umum dan Logistik

Rengga Gobel, SH
Nin
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3. Sumber Daya Manusia

Sesuai dengan Surat Edaran Sekretaris Jenderal KPU RI Nomor 05
tahun 2016 tanggal 09 Juni 2016 perihal pemetaan pegawai pada sekretariat
KPU Provinsi dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota menyamaratakan
Aparatur sipil negara setiap Sekretariat KPU Provinsi maksimal berjumlah 35
orang dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota sebanyak 17 orang, sehingga
masing masing ASN diharapkan mampu atau serba bisa dalam
melaksanakan tugas kepemiluan dan kedinasan.

@ gorontalo.kpu.go.id ' @kpuprovatio @kpuprovgtlo n KPU Provinsi Gorontalo

7
A
Am

A

TUSAN SEKJEN KPU TENTAN
] ¥ (UP KPU-PROVINSI DAN KPU
KABUPATE D A A SE PROVINSI GORONTALO

KPU PROVINSI 5

GORONTALO /' Senin, 02 Agustus 2021
S -

Adapun komposisi SDM di lingkungan KPU Provinsi Gorontalo adalah
sebagai berikut :

Grafik 1.3

Data Golongan dan Kepangakatan KPU Provinsi Gorontalo Tahun 2021

DATA GOLONGAN DAN KEPANGKATAN

8 KPU PROVINSI GORONTALO
6
4
- B = —
0
Pembina Penata Penata lll/c Penata Penata Pengaturll/c
Tingkat Tingkat Muda Muda,lll/a
1,IV/b 1,11/d Tingkat
1,11/b
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Komposisi aparatur sipil negara yang bekerja di Sekretariat KPU Provinsi
Gorontalo memiliki beragam disiplin ilmu dan jenjang pendidikan seperti

grafik dibawabh ini:
Grafik 1.4
Jenjang Pendidikan Pegawai Tahun 2021

Grafik 1.3 Jenjang Pendidikan Pegawai Tahun 2021

SLTA Sederaja
11%
Diploma Tiga

9%
rata satu
66%

Jenis kepegawaian Aparatur Sipil Negara yang ada di KPU Provinsi
Gorontalo terdiri dari Pegawai Negeri Sipil KPU yang diangkat dengan Surat
Keputusan Sekretaris Jenderal KPU RI (Pegawai Organik) dan Aparatur Sipil
Negara yang berasal dari Pemerintah Provinsi Gorontalo yang telah
mengikuti alih status menjadi Pegawai Organik instansi KPU serta Pegawai

Honorer/Outsourching.
Grafik 1.5

Persentase Pegawai Tahun 2021

PERSENTASE PEGAWAI TAHUN 2021

50,00 % 50 Orang
40 Orang
30 Orang
20 Orang
10 Orang
0 Orang

PNS PUSAT PNS TENAGA HONORER

(ORGANIK) DIPERBANTUKAN /

PEKERJAKAN
(PEMDA)

W JUMLAH PEGAWAI W PERSENTASE
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PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS KPU PROVINSI GORONTALO 2020 - 2024

KPU Provinsi Gorontalo sebagai bagian dari satuan kerja perangkat pusat
yang ada di daerah membuat rencana strategis dengan mengacu pada
Rencana Strategi yang telah disusun oleh Komisi Pemilihan Umum RI. Renstra
KPU Provinsi Gorontalo memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program
dan kegiatan dan pendanaan yang akan dilaksanakan oleh satuan kerja (satker)
yang ada di lingkungan KPU Provinsi Gorontalo sebagaimana ditetapkan dalam
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo Nomor 78/Kpts/KPU-
PROV-027/Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Gorontalo 2020-2024.

Adapun visi dan misi Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo 2020-2024
adalah sebagai berikut:
1. Visi

Adapun visi KPU Provinsi Gorontalo 2020-2024 adalah menjadi

Penyelenggara Pemilu/Pemilihan yang Mandiri, Profesional, dan

Berintegritas. Sejalan dengan itu, maka perlu dijelaskan pengertian kata

mandiri, professional dan berintegritas adalah sebagai berikut:

- Mandiri, memiliki arti bahwa KPU bebas dari pengaruh pihak mana pun,
disertai dengan transparansi dan pertanggungjawaban yang jelas sesuai
dengan peraturan perundang-undangan;

- Profesional, memiliki arti berkepastian hukum, berkompeten,
aksesibilitas, tertib, terbuka, proporsional, efektif, efisien, dan
mendahulukan kepentingan umum;

- Integritas, memiliki arti jujur, adil, transparansi dan akuntabel.

2. Misi
Misi Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo merupakan rumusan
umum dalam upaya-upaya yang dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk
mewujudkan Visi KPU Provinsi Gorontalo Periode 2020 — 2024. Misi ini,
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melaksanakan mis Pemerintah Presiden dan Wakil Presiden nomor 8
“‘Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya” dengan
uraian sebagai berikut:

- Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu/Pemilihan dengan
berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etik penyelenggara
Pemilu;

- Menyusun peraturan di bidang Pemilu/Pemilihan yang memberikan
kepastian hukum, progresif, dan partisipatif;

- Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan yang efektif
dan efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel,

- Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan;

- Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu/Pemilihan;

- Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu/Pemilihan untuk seluruh
pemangku kepentingan.

3. Tujuan KPU Provinsi Gorontalo
Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi Komisi Pemilihan

Umum Provinsi Gorontalo, maka tujuan yang ditetapkan KPU Provinsi

Gorontalo adalah sebagai berikut:

- Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo yang mandiri,
profesional, dan berintegritas;

- Menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan yang demokratis, tepat waktu,
efisien dan efektif;

- Mewujudkan Pemilu/Pemilihan yang langsung, umum, bebas, rahasia,
jujur dan adil.

4. Indikator Kinerja Utama
Sebagai wujud dari bentuk akuntabilitas Komisi Pemilihan Umum

Provinsi Gorontalo dalam melaksanakan tugas dan kewenangan yang

diberikan oleh Undang-Undang, maka Indikator Kinerja Utama KPU Provinsi

Gorontalo sesuai Indikator Kinerja KPU RI sebagaimana dituangkan dalam
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Keputusan KPU Nomor 81/Kpts/KPU-Prov-027/Tahun 2020 tentang
Indikator Kinerja Utama Tahun 2020-2024 di Lingkungan Komisi Pemilihan

Umum. Adapun indikator kinerja utama sebagaimana berikut:
Tabel 2.1 Indikator Kinerja Utama (IKU)
KPU Provinsi Gorontalo Tahun 2020 - 2024

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

Persentase Partisipasi Pemilihan dalam

77,5%
Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih perempuan dalam 7504
L Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas dalam 750
Pemilu/Pemilihan
Persentase Pemilih yang Terdaftar dalam DPT yang 60%

menggunakan hak Pilihnya

5 Persentase KPU Provinsi dan KPU kabupaten/Kota yang 95
0
melaksanakan Pemilu/Pemilihan tanpa konflik

Persentase Penyelenggara pemilu/pemilihan yang terbukti

3 | melakukan pelanggaran Pemilu/Pemilihan 3%
Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan KPU 88%

4 | Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP

5 | Indeks Reformasi Birokrasi 75
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 98,5

5. Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
Seiring dengan tujuan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo,
sasaran strategis yang akan dicapai pada periode 2020 — 2024 adalah
sebagai berikut:

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo yang mandiri,

profesional, dan berintegritas, yaitu:
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Tersedianya peraturan perundang—undangan di bidang politik yang
kuat;

Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik yang andal dan
berkualitas; dan

Terwujudnya sumber daya manusia dan lembaga KPU Provinsi

Gorontalo yang berkualitas.

2. Menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan yang demokratis, tepat waktu,

efisien dan efektif, yaitu:

Terwujudnya pendidikan pemilih kepemiluan dan demokrasi untuk
seluruh lapisan masyarakat;

Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai
dengan standar pelayanan public disertai pengelolaan data dan
informasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi

informasi yang terintegrasi.

3. Mewujudkan Pemilu/Pemilihan yang langsung, umum, bebas, rahasia,

jujur dan adil, yaitu terwujudnya Pemilu/Pemilihan dengan tingkat

partisipasi yang tinggi disertai penyelesaian sengketa hukum yang baik.

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2021

Setiap tahun anggaran telah disusun dalam rencana kerja tahunan KPU,

KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota dalam satu kesatuan yang
tersistimatika dan sinkron dengan Rencana Kerja Tahunan KPU RI Tahun 2021.
Oleh karena itu dalam perencanaan kinerja KPU Provinsi Gorontalo Tahun 2021

mempunyai Rencana Kinerja Tahunan sebagaimana tabel dibawabh ini:

Tabel 2.2

Rencana Kinerja Tahun 2021

Meningkatnya Kapasitas SDM Persentase Kesesuaian Kompetensi 95%
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2 Terwujudnya Dukungan Persentase Tersedianya Sarana dan 100%
Sarana dan Prasarana Guna  Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan
Meningkatkan Kelancaran Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan
Tugas KPU Provinsi Gorontalo Baik
<) Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas B
Keuangan dan Kinerja KPU Kinerja KPU Provinsi Gorontalo
Provinsi Gorontalo Nilai yang Di Reviu Inspektorat KPU RI B
Persentase Hasil Pengawasan yang 77
Ditindaklanjut oleh KPU RI
4 Terwujudnya Data Pemilih Persentase KPU 100%
secara Berkelanjutan Provinsi/Kabupaten/Kota yang
Memutakhirkan Data Pemilih Tepat
Waktu
5 Terlaksananya Penetapan Persentase Rancangan Juknis KPU 100%
Peraturan KPU sesuai dengan  Provinsi Gorontalo yang disusun dan
Ketentuan Peraturan diharmonisasikan dengan tepat waktu
Perundang-Undangan, serta sesuai dengan Kerangka Regulasi
Pendokumentasian Informasi KPU
Hukum, dan Penyuluhannya

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mengaktualiasasikan rencana kerja tahunan telah dijabarkan
dalam perjanjian kinerja KPU Provinsi Gorontalo tahun anggaran 2021, sebagai
berikut:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Tahun 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
_ ) Persentase Kesesuaian Kompetensi
Meningkatnya Kapasitas SDM )
Pegawai Terhadap Standar 95%
yang berkompeten )
Kompetensi Penugasannya
Terwujudnya Dukungan Persentase Tersedianya Sarana dan
100%

Sarana dan Prasarana Guna Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Kelancaran Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan
Tugas KPU Provinsi Gorontalo Baik
Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja B
Meningkatnya Akuntabilitas KPU Provinsi Gorontalo
3 Keuangan dan Kinerja KPU Nilai yang Di Reviu Inspektorat KPU RI B
Provinsi Gorontalo Persentase Hasil Pengawasan yang .
Ditindaklanjut oleh KPU RI
Persentase KPU
p Terwujudnya Data Pemilih Provinsi/Kabupaten/Kota yang 100%
secara Berkelanjutan Memutakhirkan Data Pemilih Tepat
Waktu
Terlaksananya Penetapan
Peraturan KPU sesuai dengan Persentase Rancangan Juknis KPU
Ketentuan Peraturan Provinsi Gorontalo yang disusun dan
100%

Perundang-Undangan, serta diharmonisasikan dengan tepat waktu
Pendokumentasian Informasi  sesuai dengan Kerangka Regulasi KPU
Hukum, dan Penyuluhannya

PROGRAM ANGGARAN
1 Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp.  5.403.459.000,-
Tugas Lainnya
2. Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Rp. 341.061.000-

Perbaikan Proses Politik

Bahwa dalam perjanjian kinerja telah dilakukan perubahan karena
penambahan anggaran sebagaimana dalam tabel dibawah ini:
Tabel 2.4
Revisi Pagu Anggaran Tahun Anggaran 2021
NO  URAIAN DIPA PAGU AWAL PAGU REVISI SELISIH (+/-)  KETERANGAN

Pagu Awal
1 DIPA AWAL 5.744.520.000 - - DIPA APBN T.A
2021
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NO

10

11

12

13

URAIAN DIPA

DIPA REVISI 1

DIPA REVISI 2

DIPA REVISI 3

DIPA REVISI 4

DIPA REVISI 5

DIPA REVISI 6

DIPA REVISI 7

DIPA REVISI 8

DIPA REVISI 9

DIPA REVISI 10

DIPA REVISI 11

DIPA REVISI 12

PAGU AWAL
5.744.520.000

5.744.520.000

5.885.852.000

5.962.230.000

5.529.533.000

5.529.533.000

5.652.393.000

5.917.721.000

5.917.721.000

5.889.232.000

6.221.922.000

6.282.492.000
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PAGU REVISI
5.744.520.000

5.885.852.000

5.962.230.000

5.529.533.000

5.529.533.000

5.652.393.000

5.917.721.000

5.917.721.000

5.889.232.000

6.221.922.000

6.282.492.000

6.441.775.000

SELISIH (+/-)

141.332.000

76.378.000

432.697.000

122.860.000

265.328.000

28.489.000

332.690.000

60.570.000

159.283.000
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KETERANGAN

Ketambahan
Anggaran,
Revisi Eselon |
Ketambahan
Anggaran,
Revisi Eselon |
Kekurangan
Anggaran,
Revisi Eselon |

Ketambahan
Anggaran,
Revisi Eselon |
Ketambahan
Anggaran,
Revisi Eselon |

Kekurangan
Anggaran,
Revisi Eselon |
Ketambahan
Anggaran,
Dana Hibah
Ketambahan
Anggaran,
Revisi Eselon |
Ketambahan
Anggaran,

Revisi Eselon |
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A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
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Pada tahun anggaran 2021 KPU Provinsi Gorontalo telah melaksanakan

program dan kegiatan serta capaian kinerja dalam melakukan

kegiatan rutin dalam

menunjang tugas dan fungsi KPU Provinsi Gorontalo. Secara garis besar sasaran

utama yang harus dicapai dapat digambarkan pada Indikator

Kinerja Utama (IKU).

KPU Provinsi Gorontalo telah menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dengan

merujuk kepada Sasaran strategis yang tercantum dalam rencana strategis KPU

Provinsi Gorontalo Tahun 2020-2024.
Adapun yang menjadi capaian indikator kinerja utama

Gorontalo adalah sebagai berikut:

(IKU) KPU Provinsi

Tabel 3.1

Realisasi IKU KPU Provinsi Tahun 2021

No Indikator Kinerja Utama Target Realisasi %

Persentase Kesesuaian Kompetensi

1 | Pegawai Terhadap Standar Kompetensi 95 %
Penugasannya
Persentase Tersedianya Sarana dan

2 | Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan 100 %
Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan Baik
Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja
KPU Provinsi Gorontalo

4 | Nilai yang Di Reviu Inspektorat KPU RI B

Persentase Hasil Pengawasan yang
5 77 %

Ditindaklanjut oleh KPU RI

Persentase KPU Provinsi/Kabupaten/Kota

6 | yang Memutakhirkan Data Pemilih Tepat 100%
Waktu
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95 % 100%

100 % 100 %

B 100 %
B 100 %
77 % 100%
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111111



KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI GORONTALO

No Indikator Kinerja Utama Target Realisasi %
Persentase Rancangan Juknis KPU
Provinsi Gorontalo yang disusun dan
7 _ o 100% 100 % 100 %
diharmonisasikan dengan tepat waktu

sesuai dengan Kerangka Regulasi KPU

Dalam mengukur target keberhasilan indikator kinerja utama, KPU Provinsi
Gorontalo berpedoman pada target rata rata nasional yang akan mengukur
pencapaian kinerja masing-masing satuan kerja dibawah naungan KPU RI. KPU
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota sebagai satu bagian manajemen yang bersifat
Nasional, tetap dan mandiri serta hirarki, yang menjadi program dan kegiatan KPU
RI menjadi bagian yang tak terpisahkan dari KPU Provinsi dan Kabupaten/Kota.

Selain itu untuk mengukur pencapaian kinerja dianalisis melalui perbandingan
target capaian tahun sebelumnya dan kinerja pada tahun berjalan serta analisis
penyebab keberhasilan dan kegagalan ataupun penurunan kinerja dan solusi
alternatif yang dilakukan dalam hal menghadapi permasalahan. Adapun sasaran
strategis dan indikator kinerja KPU Provinsi Gorontalo Tahun 2021 yang telah

dicapai sebagaimana tabel dibawah ini:

Tabel 3.2
Capaian KPU Provinsi Tahun 2021
NO INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI %
SASARAN 1. Meningkatnya Kapasitas SDM yang
berkompeten
Persentase Kesesuaian Kompetensi Pegawai o T 15D

Terhadap Standar Kompetensi Penugasannya
SASARAN 2. Terwujudnya Dukungan Sarana dan
Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran Tugas

KPU Provinsi Gorontalo

Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana
untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang 100 % 100 % 100 %

Berfungsi dengan Baik

Laporan Kinerja 2021 | Ketua KPU Provinsi

111111



KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI GORONTALO

SASARAN 3. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan

dan Kinerja KPU Provinsi Gorontalo

1 Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU B 5 8
Provinsi Gorontalo
2 Nilai yang Di Reviu Inspektorat KPU RI B B B

Persentase Hasil Pengawasan yang Ditindaklanjut
3 77 % 77 % 100 %
oleh KPU RI

SASARAN 4. Terwujudnya Data Pemilih secara
Berkelanjutan
Persentase KPU Provinsi/Kabupaten/Kota yang
i . 100 % 100% 100 %
Memutakhirkan Data Pemilih Tepat Waktu
SASARAN 5. Terlaksananya Penetapan Peraturan
KPU sesuai dengan Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan, serta Pendokumentasian Informasi

Hukum, dan Penyuluhannya
Persentase Rancangan Juknis KPU Provinsi

Gorontalo yang disusun dan diharmonisasikan
i 100 % 100 % 100 %
dengan tepat waktu sesuai dengan Kerangka

Regulasi KPU
Dari tabel diatas terdapat Indikator Kinerja Utama yang termasuk dalam
sasaran strategis dan Indikator Kinerja Kegiatan KPU Provinsi Gorontalo Tahun
2021 yang akan diurai dalam Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Tahun 2021.

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Adapun analisis dan evaluasi capaian kinerja KPU pada Tahun 2021 dalam
sasaran strategis dan indikator kinerja adalah sebagai berikut:
SASARAN 1

Meningkatnya Kapasitas SDM yang berkompeten

Untuk mencapai target pada sasaran meningkatnya kapasitas sumber daya
manusia yang berkompeten, mempunyai tahapan yang telah dilakukan oleh KPU

Provinsi yaitu Persentase Kesesuaian Kompetensi Pegawai Terhadap Standar

Kompetensi Penugasannya.
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Di awal tahun 2021 terdapat 5 (lima) orang pegawai yang lulus penerimaan
Calon Pegawai Negeri Sipil dan mendapatkan penugasan sesuai kompetensinya.
Selain itu adanya beberapa pegawai di lingkungan KPU Provinsi Gorontalo yang
lulus alih status dari Pegawai Pemerintah Daerah Provinsi Gorontalo menjadi

Pegawai Organik Komisi Pemilihan Umum yang mendapatkan penugasan sesuai

kompetensi.

Di semester kedua tahun 2021 KPU
Provinsi Gorontalo mengirimkan 5 (lima)
CPNS untuk mengikuti Diklat Dasar di
Badan Diklat Provinsi Gorontalo dan 2

(dua) orang staf untuk mengikuti Diklat

Pengamanan di Lido, Jawa Barat.

o

Persentase kesesuaian kompetensi sumber daya manusia di KPU Provinsi

Gorontalo dapat dilihat dalam table berikut:

Tabel 3.3
Kesesuaian Kompetensi SDM KPU Provinsi Tahun 2021
N PENDIDIKAN
SUMBER DAYA MANUSIA
@) S2 S1 D3 SMA SMP SD JUMLAH
1. Pegawai Negeri Sipil (PNS) 5 17 4 26
2. Tenaga Pendukung 1 1
3. Tenaga Honor 6 7 2 1 16
JUMLAH 43

Adapun persentase perbandingan realisasi kinerja sumber daya manusia KPU

Provinsi Gorontalo dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 3.4 Pengukuran Kinerja
Realisasi Kapasitas SDM KPU Provinsi Tahun 2021

2021
] o Realisasi _ ) o
Indikator Kinerja Utama Target | Realisasi | Capaian Realisasi (%)
2020 (%)
(%) (%)
Peningkatan Kapasitas SDM 95 95 95 100
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Bahwa sesuai Renstra KPU Provinsi Gorontalo Tahun 2020 — 2024, untuk
indikator utama Meningkatnya Kapasitas SDM yang berkompeten memiliki target
95% dan pada tahun 2020 dan 2021 dapat direalisasikan.

- 2
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU Provinsi Gorontalo

Sasaran strategis terwujudnya
sarana  dan prasarana  guna
meningkatkan kelancaran tugas KPU |
Provinsi Gorontalo agak terhambat l
dikarenakan  terjadinya  musibah
kebakaran di sebagian gedung KPU
Provinsi Gorontalo. Walau begitu

pelaksanaan renovasi gedung pasca

kebakaran telah selesai dan ~ 2 e
dilaksanakan melalui proses pengadaan barang dan jasa pemerintah (PBJP)

sesuai dengan ketentuan yang berlaku sehingga dapat dipergunakan pada akhir

tahun.

" Adapun indikator kinerja yang
mengukur keberhasilan dari sasaran
strategis ini adalah  persentase
tersedianya sarana dan prasarana
-untuk memenuhi  kebutuhan Kkerja
pegawai yang berfungsi dengan baik.
Secara garis besar sarana dan

prasarana tersedia dan berfungsi
dengan baik untuk menunjang kinerja pegawai. Hal ini dapat dilihat dari kartu
inventaris ruangan yang dibuat setiap tahun.

Adapun persentase perbandingan realisasi kinerja dukungan sarana dan

prasarana KPU Provinsi Gorontalo dapat dilihat pada tabel berikut:

Laporan Kinerja 2021 | Ketua KPU Provinsi




KOMiISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI GORONTALO

Tabel 3.4 Pengukuran Kinerja

Realisasi Dukungan Sarana dan Prasarana KPU Provinsi Tahun 2021

o 2021 )
) o Realisasi _ Capaian
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi o
2020 (%) Realisasi (%)
(%) (%)
Dukungan Sarana dan Prasarana 100 100 100 100

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi dukungan sarana dan
prasarana yang berfungsi dengan baik di KPU Provinsi Gorontalo sesuai dengan
target yang telah ditetapkan dalam Renstra KPU Provinsi Gorontalo.

N
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja

KPU Provinsi Gorontalo

Salah satu upaya mensukseskan tugas penyelenggara Pemilu adalah dengan
berupaya meningkatkan akuntabilitas
keuangan dan kinerja Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo.
Dalam  menunjang  tercapainya
sasaran strategis tersebut dilakukan
dengan 3 (tiga) Indikator Kkinerja
dalam mewujudkan peningkatan
kapasitas lembaga penyelenggara
Pemilu / Pemilihan yaitu:

1. Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU Provinsi Gorontalo

Sebagai lembaga pemerintah yang menyelenggarakan Pemilihan
Umum/Pemilihan, KPU Provinsi Gorontalo mempertanggungjawabkan kinerjanya
yang diukur melalui sasaran strategis dan indikator kinerja dengan pencapaian
yang ditargetkan setiap tahunnya dilaporkan dan dievaluasi oleh instansi di
atasnya secara internal dan secara eksternal oleh lembaga yang diberi

kewenangan oleh undang-undang.
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Laporan Kinerja KPU Provinsi Gorontalo dievaluasi oleh inspektorat KPU RI
dan untuk KPU Kabupaten/Kota dievaluasi oleh KPU Provinsi Gorontalo, akan
tetapi Laporan Kinerja KPU Provinsi Gorontalo belum pernah dievaluasi, sehingga
kepada Kabupaten/Kota tidak dapat dilakukan evaluasi. Penyebab belum
dievaluasinya laporan kinerja KPU se-Provinsi Gorontalo karena minimnya
sumber daya manusia atau tenaga auditor dari inspektorat KPU RI, akan tetapi
Provinsi dan Kabupaten/Kota se-Provinsi Gorontalo melaporkan dokumen
perjanjian kinerja dan laporan kinerja setiap tahunnya.

Dalam rangka menyempurnakan kinerja KPU Provinsi Gorontalo tahun 2021
ada beberapa kegiatan yang mengoptimalkan indikator nilai evaluasi atas
akuntabilitas kinerja yaitu layanan pembinaan perbendaharaan KPU, laporan
sistem akuntansi pelaporan keuangan, layanan pertanggunjawaban penggunaan
anggaran, layanan perkantoran, laporan hasil reviu laporan keuangan,
pengelolaan keuangan, dan perbendaharaan.

Kesemuanya kegiatan tersebut sangat mendukung indikator dan sasaran
strategis pada meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja KPU Provinsi
Gorontalo.

. Nilai yang di Reviu Inspektorat KPU RI

Sebagai wujud pertanggungjawaban keuangan setiap satuan kerja KPU di
wilayah Indonesia dilakukan reviu atau pemeriksaan keuangan oleh Inspektorat
Setjen KPU Republik Indonesia, guna
pertanggungjawaban menuju
kepemerintahan yang baik dan
transparan serta akuntabel. KPU
Provinsi  Gorontalo dan  jajaran
penyelenggara Pemilu berkomitmen

setiaqp tahun dapat merealisasikan

anggaran sebesar minimal 95 % dalam

target nasional dan realisasi fisik sebesar 100 persen dengan target secara

nasional opini Badan Pemeriksa Keuangan yaitu Wajar Tanpa Pengecualian
(WTP).
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Untuk reviu atas laporan keuangan yang dilaporkan melalui rekonsiliasi ke
Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) dengan indikator
penyampaian laporan tepat waktu dan capaian target realisasi masing-masing
satker. Pada tahun 2021 realisasi keuangan mencapai 98.96%, hal ini telah
mencapai target.

Kegiatan yang mendukung indikator ini adalah layanan pembinaan
perbendaharaan KPU, laporan sistem akuntansi pelaporan keuangan, layanan
pertanggungjawaban penggunaan anggaran, layanan perkantoran, laporan hasil
reviu laporan keuangan, pengelolaan keuangan, dan perbendaharaan.
Persentase Hasil Pengawasan yang Ditindaklanjut oleh KPU RI

Kegiatan yang mendukung indikator ini yaitu pencermatan anggaran yang
dilakukan oleh KPU Provinsi Gorontalo yang langsung ditindaklanjut oleh Komisi
Pemilihan Umum Republik Indonesia.

Adapun perbandingan realisasi akuntabilitas keuangan dan kinerja KPU

Provinsi Gorontalo dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 3.5 Pengukuran Kinerja

Terhadap Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Provinsi Gorontalo

o 2021 Capaian
N ) o Realisasi _ o
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Realisasi
2020 (%)
(%) (%) (%)
1 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Baik Baik Baik Baik
2 Reviu Laporan Keuangan Baik Baik Baik Baik
3 Hasil Pengawasan Baik Baik Baik Baik

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi terhadap nilai evaluasi
akuntabilitas, reviu laporan keuangan dan hasil pengawasan dari tahun 2020 —

2021 KPU Provinsi Gorontalo sesuai dengan target yang telah ditetapkan dalam

Renstra KPU Provinsi Gorontalo.
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Penyelenggaraan Pemutakhiran
Data Pemilih Berkelanjutan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi selama
tahun 2021 diatur dengan Surat
Ketua KPU RI Nomor 132/PL.02-
SD/01/KPU/11/2021 perihal

Pemutakhiran Data Pemilih

Berkelanjutan (PDPB) yang

kemudian dilakukan perubahan menjadi Surat Dinas Nomor 366/PL.02-
SD/01/KPU/IV/2021 Tanggal 21
April 2021 kemudian diberlakukan

Peraturan Komisi Pemilihan Umum

Nomor 6 Tahun 2021 tentang

Pemutakhiran Data Pemilih

Berkelanjutan (PDPB) yang
diundangkan pada 12 November
2021.

Untuk mencapai target pada

sasaran terwujudnya Data Pemilih secara berkelanjutan, KPU Provinsi Gorontalo
mempunyai tahapan Persentase KPU Provinsi/Kabupaten/Kota yang
Memutakhirkan Data Pemilih Tepat Waktu.

Berdasarkan hal tersebut Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo
melaksanakan Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan yang dilaporkan kepada
KPU RI setiap 3 (tiga) bulan dan melakukan rapat koordinasi bersama stakeholder
terkait setiap 6 (enam) bulan. Laporan yang dikirim oleh KPU Provinsi kepada KPU

RI merupakan rekap laporan yang disampaikan oleh KPU Kabupaten/Kota setiap

Bulan.
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Tabel 3.6 Rekapitulasi Hasil Pemutakhrian Data Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021

NAMA KABUPATEN/
KOTA

1 Kabupaten Gorontalo

2 Kabupaten Boalemo

3 Kabupaten Pohuwato

Kabupaten Bone
Bolango

Kabupaten Gorontalo
Utara

6 Kota Gorontalo

TOTAL

JUMLAH
KEC

19

13

18

11

77

JUMLAH
DESA/
KEL

205

82

104

165

123

50

729

JUMLAH PEMILIH

TPS
L P L+P

811 143.938 | 145.624 289.562

400 53.555 @ 51.736 105.291

306 52.853 | 51.878 104.731

351 57.816 @ 58.666 116.482

400 43.063 | 42.285 85.348

544 63.707 @ 67.975 131.682

2.812 | 414.932 | 418.164 933.096

Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo tidak banyak mengalami kesulitan

dalam proses pemutakhiran selama tahun 2021 karena adanya kerjasama yang

baik bersama stakeholder terkait. Selain itu, akhir tahun 2021 Komisi Pemilihan

Provinsi Gorontalo meluncurkan penggunaan aplikasi PDPB yang bernama

Lohumbuta yang dalam filosofi Gorontalo berarti Berkelanjutan. Penggunaan

=

“»
=Y

= 4D

aplikasi ini diharapkan dapat
membantu masyarakat Provinsi
Gorontalo sebelum
menghadapi Tahun Demokrasi.

Adapun perbandingan
realisasi kinerja pemutakhiran

data pemilih berkelanjutan KPU
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Tabel 3.6 Pengukuran Kinerja

Realisasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan KPU Provinsi Tahun 2021

o 2021 )
) o Realisasi _ Capaian
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi o
2020 (%) Realisasi (%)
(%) (%)
Pemutakhiran Data Pemilih
) 100 100 100 100
Berkelanjutan

Tabel di atas menerangkan bahwa perbandingan realisasi kinerja pelaksanaan
pemutakhiran data pemilih berkelanjutan tahun 2020 dan 2021 KPU Provinsi
Gorontalo sesuai dengan target yang telah ditetapkan dalam Renstra KPU

BN -

Terlaksananya Penetapan Peraturan KPU sesuai dengan Ketentuan Peraturan

Provinsi Gorontalo.

Perundang-Undangan, serta Pendokumentasian Informasi Hukum, dan
Penyuluhannya

Untuk mencapai target pada ,
s
sasaran  terlaksananya  penetapan o k2

TUKAN

peraturan KPU sesuai dengan ketentuan DAN BRSNS

SE-PROVINSI GORONTALO

peraturan perundang-undangan, serta
pendokumentasian informasi hukum dan
penyuluhannya, mempunyai tahapan

yang telah dilakukan oleh KPU Provinsi

yaitu Persentase Rancangan Juknis
KPU Provinsi Gorontalo yang disusun dan diharmonisasikan dengan tepat waktu
sesuai dengan Kerangka Regulasi KPU.

KPU Provinsi Gorontalo telah melaksanakan kegiatan penyiapan penyusunan
rancangan peraturan KPU, advokasi, penyelesaian sengketa dan penyuluhan
peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan penyelenggaraan Pemilu.

Sehubung dengan hal tersebut sampai Tahun 2021 pengunggahan dokumen hukum
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pada laman Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum (JDIH) telah mencapai 473
dokumen yang dapat dilihat pada table berikut:

PENGELOLAAN LAMAN WEBSITE JDIH KPU PROVINSI GORONTALD

UPDATE TANGGAL 9 NOVEMBER 2021

PROVINSI KABGOR BONE BOL POHUWATO BOALEMO KOTA GORUT UL

KPU/TAHUN KEP ABSTRAKSI KEP ABSTRAKSI KEP ABSTRAKSI KEP ABSTRAKSI KEP ABSTRAKSI KEP ABSTRAKSI KEP ABSTRAKSI
2004 1 1
2009 3 El
2014 2 2
2016 23 23
2017 1 1
2018 24 24
2019 9 9 1 1 1 1 1 1
2020 1 1 162 162 116 116 109 109 388
2021 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 19
2022

Selain itu, pada tahun 2021 KPU Provinsi Gorontalo mendapat penghargaan
Kehumasan dan Keterbukaan Informasi Publik yang dianugerahkan Komisi Pemilihan

Umum Republik Indonesia dalam rangkaian

IH)
pATEN/KOTA SE-PROVINSI GORO!

Rapat Koordianasi Nasional Kehumasan dan
PPID Tahun 2021, diantaranya Juara 2 Teknik
Penulisan Berita dan Fotografi, Terbaik 3 Badan
Koordinasi Kehumasan, dan Peringkat 9 Menuju

Informatif PPID KPU Provinsi se-Indonesia.

Secara garis besar persentase rancangan juknis

KPU Provinsi Gorontalo yang disusun dan

diharmonisasikan dengan tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi Komisi
Pemilihan Umum.

Adapun perbandingan realisasi kinerja pemutakhiran data pemilih

berkelanjutan KPU Provinsi Gorontalo dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.7 Pengukuran Kinerja
Realisasi Pendokumentasian Informasi Hukum KPU Provinsi Tahun 2021

- 2021 )
. o Realisasi _ Capaian
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi o
2020 (%) Realisasi (%)
(%) (%)
Dokumentasi Informasi Hukum dan
100 100 100 100
Penyuluhannya

Laporan Kinerja 2021 | Ketua KPU Provinsi




KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI GORONTALO

111111

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi dokumentasi informasi
hukum dan penyuluhan hukum di KPU Provinsi Gorontalo sesuai dengan target yang
telah ditetapkan dalam Renstra KPU Provinsi Gorontalo Tahun 2020 - 2024.

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pada tahun 2021 KPU Provinsi Gorontalo mengelola anggaran APBN yang
diberikan dari KPU RI. Adapun anggaran sebesar Rp. 6.441.775.000,- (Enam milyar
empat ratus empat puluh satu juta tujuh ratus tujuh puluh lima ribu rupiah) dari
anggaran tersebut KPU Provinsi
Gorontalo mengembalikan dana
sebesar Rp. 66.867.020,- (Enam

puluh enam juta delapan ratus enam

RAPAT PEMBAHASAN

RENCANR AKS TAHUN 2021

KPU PROVINSI GORONTALO
puluh tujuh ribu dua puluh rupiah) -

Realisasi dari anggaran
dalam DIPA APBN KPU Provinsi
Gorontalo  Nomor: SP  DIPA-
076.01.2.654556/2021 tanggal 05

Desember 2020 untuk anggaran APBN murni mencapai 98,96 % sebagaimana tabel dibawah

vvvvvvvvvvv

ini
Tabel 3.8 Realisasi APBN Murni
KPU Provinsi Gorontalo Tahun Anggaran 2021
PAGU PROSENT
NO | NAMA SATKER REALISASI SISA PAGU KET
AWAL REVISI ASE (%)
2 3 4 5 6=(4-5) 7=(5/4*100) 8
APBN
KPU PROVINSI MURNI
5.744.520.000 | 6.441.775.000 6.374.907.980 | 66.867.020 98,96%
GORONTALO Tahun
2021

Pengelolaan Anggaran Tahun Anggaran 2021 Alokasi Anggaran yang
diberikan oleh KPU RI melalui Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) dan
dana hibah yang diberikan oleh Pemerintah Provinsi Gorontalo dalam

Penyelenggaraan Pemutakhiran Data Pemilihan Berkelanjutan.
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Upaya pencapaian yang dilakukan oleh KPU Provinsi Gorontalo merupakan
bentuk kesungguhan dalam mengaktualisasikan visi dan misi yang telah ditetapkan
dalam perencanaan strategis, yang bersinergi dengan KPU Kabupaten/Kota, serta
didukung oleh stakeholder terkait di Provinsi Gorontalo dapat dilaksanakan secara
maksimal dan anggaran dapat dimaksimalkan sesuai dengan peruntukannya. Adapun

akuntabilitas keuangan sebagaimana tabel dibawah ini:

Tabel 3.9 Pengukuran Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran

KINERJA ANGGARAN
N INDIKATOR
TARGE REALI REALISASI
o) KINERJA % PAGU (Rp) %
T SASI (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8

SASARAN 1. Meningkatnya Kapasitas SDM yang berkompeten

Persentase Kesesuaian
Kompetensi Pegawai
Terhadap Standar 95% 92,38% | 2,62% 234.064.000 227.614.899 92,38
Kompetensi
Penugasannya
SASARAN 2. Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran Tugas
KPU Provinsi Gorontalo
Persentase Tersedianya
Sarana dan Prasarana
untuk Memenuhi
100% 99,01% 0,99% 5.076.635.000 5.027.782.910 | 99,01
Kebutuhan Kerja
Pegawai yang Berfungsi
dengan Baik

Sasaran 3. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Provinsi Gorontalo

Nilai Evaluasi atas

1 | Akuntabilitas Kinerja Baik 98,94% 1,06% 13.930.000 13.782.850 98,94
KPU Provinsi Gorontalo
Nilai yang Di Reviu

2 Baik 98,33% 1,67% 127.761.000 125.631.300 98,33
Inspektorat KPU RI

Persentase Hasil

Pengawasan yang
3 . ) 7% 76,95% | 0,05% 59.030.000 58.990.376 76,95
Ditindaklanjut oleh KPU

RI
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KINERJA ANGGARAN
N INDIKATOR
TARGE REALI REALISASI
o} KINERJA % PAGU (Rp) %
T SASI (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8

Sasaran 4. Terwujudnya Data Pemilih secara Berkelanjutan

Persentase KPU
Provinsi/Kabupaten/Kota
yang Memutakhirkan 100% 98,73% | 1,27% 643.579.000 635.406.475 98,73
Data Pemilih Tepat
Waktu
SASARAN 5. Terlaksananya Penetapan Peraturan KPU sesuai dengan Ketentuan Peraturan Perundang-

Undangan, serta Pendokumentasian Informasi Hukum, dan Penyuluhannya

Persentase Rancangan
Juknis KPU Provinsi

Gorontalo yang disusun
dan diharmonisasikan 100% 99,97% 0,03 286.776.000 286.699.170 99,97

dengan tepat waktu
sesuai dengan Kerangka
Regulasi KPU

JUMLAH TOTAL 6.441.775.000 6.372.790.135 98,96

Dari tabel tersebut diatas dapat dilihat bahwa seluruh kegiatan dan output
diatas rata-rata kurang dari target anggaran, hal ini disebabkan oleh belanja bahan
covid 19 yang tidak boleh dibelanjakan lagi, selain itu adanya penambahan anggaran
dari APBN di akhir bulan Desember dan penyesuaian terhadap keberadaan aparatur
sipil negara dalam hal pembayaran tunjangan kinerja dan uang lauk pauk yang
bersifat fluktuatif berdasarkan kehadiran sehingga output belanja pegawai masih

terdapat banyak sisa anggaran yang tidak dapat digunakan. Sedangkan untuk target

fisik setiap output kegiatan mencapai 100 persen.
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Setiap kementerian/lembaga yang menjalankan tugas dan kewenangan yang
diamanatkan dalam undang-undang mengharuskan membuat laporan kinerja sebagai
pertanggungjawaban setiap tahunnya, yang sudah barang tentu mengacu pada
perjanjian Kkinerja setiap instansi pada tahun berjalan. Pertanggungjawaban ini,
mengarah pada rencana strategi masing-masing lembaga dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun yang memuat keberhasilan yang diukur dari target capaian yang telah
ditetapkan, selain itu melakukan perbandingan setiap tahunnya.

Dalam mewujudkan Akuntabilitas kinerja intansi pemerintah pada satuan
kerja Komisi Pemilihan Umum Provinsi Gorontalo terurai secara sistimatis dalam
laporan kinerja yang memuat sasaran strategis dan target indikator kinerja yang akan
dicapai selang tahun anggaran 2021. Pertanggungjawaban akuntabilitas kinerja telah
digambarkan dalam realisasi anggaran dan fisik yang telah ditetapkan dalam target
perjanjian kinerja Tahun 2021 yang direalisasikan dalam Program dan kegiatan KPU
Provinsi Gorontalo dalam rangka mencapai visi dan misi.

Untuk capaian visi dan misi telah ditetapkan Indikator Kinerja Utama dalam
mendorong capaian dan sekaligus sebagai bahan pengukur keberhasilan yang telah
dicapai sesuai target dalam satu tahun anggaran. Selain capaian selang tahun 2021,
KPU Provinsi Gorontalo sukses telah melaksanakan tahapan penyelenggaran Pilkada
3 (tiga) Kabupaten di tahun 2020 tanpa ada kendala yang cukup signifikan.

Secara keseluruhan kinerja KPU Provinsi Gorontalo telah mencapai target. Hal
ini sebagai bentuk komitmen dan upaya KPU Provinsi Gorontalo dalam mewujudkan
visi dan misi Komisi Pemilihan Umum menjadi penyelenggara Pemilu yang mandiri,
professional, dan berintegritas untuk terwujudnya Pemilu yang LUBER dan JURDIL.

Demikian laporan ini dibuat, diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi dan

perbaikan agar kinerja dan akuntabilitas KPU Provinsi Gorontalo menjadi lebih baik

dimasa akan datang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KOMIsI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO

KOMiISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI GORONTALO

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kapasitas
SDM yang berkompeten

Persentase kesesuaian pegawai
terhadap standar kompetensi
penugasannya

95%

Terwujudnya  Dukungan
Sarana dan Prasarana
Guna Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU
Provinsi Gorontalo

Persentase tersedianya Sarana
dan Prasarana untuk memenuhi
kebutuhan kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

100%

Meningkatnya
Akuntabilitas  Keuangan
dan Kinerja KPU Provinsi
Gorontalo

Nilai Evaluasi atas akuntabilitas
kinerja KPU Provinsi Gorontalo

Nilai yang di reviu Inspektorat
KPU RI

Persentase Hasil Pengawasan
yang ditindaklanjut oleh KPU RI

7%

Terwujudnya Data Pemilih
secara Berkelanjutan

KPU

yang
Pemilih

Persentase
Provinsi/Kabupaten/Kota
memutakhirkan Data
tepat waktu

100%

Terlaksananya penetapan
peraturan KPU sesuai
dengan ketentuan
peraturan perundang-
undangan, serta
pendokumentasian
informasi  hukum
penyuluhannya

dan

Persentase rancangan juknis
KPU Provinsi Gorontalo yang
disusun dan diharmonisasikan
dengan tepat waktu sesuai
dengan kerangka regulasi KPU

100%

PROGRAM

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan

Tugas Lainnya

Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan
Proses Politik

Rp.

Rp.
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LAMPIRAN Il
PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
KOMIsI PEMILIHAN UMUM PROVINSI GORONTALO
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | %
Persentase kesesuaian
Meningkatnya Kapasitas | pegawai terhadap 0 0
L SDM yang berkompeten | standar kompetensi 95% 92,38% | 2,62
penugasannya
Terwujudnya Dukungan Persentase tersedianya
Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana untuk memenuhi
2. | Guna Meningkatkan . 100% 99,01% | 0,99
kebutuhan kerja
Kelancaran Tugas KPU . .
Provinsi Gorontalo pegawai yang berfungsi
dengan baik
Nilai Evaluasi atas
akuntabilitas kinerja B B 98,94
KPU Provinsi Gorontalo
Meningkatnya
Akuntabilitas Keuangan | Nilai yang di reviu
3. dan Kinerja KPU Inspektorat KPU RI B B 98,33
Provinsi Gorontalo Persentase Hasil
Pengawasan yang o 0
ditindaklanjut oleh kPU | (770 | 76:95% | 0,05
RI
Persentase KPU
Terwujudnya Data Provinsi/Kabupaten/Kota
4 Pemilih secara yang memutakhirkan 100% 98,73% | 1,27
" | Berkelanjutan Data Pemilih tepat
waktu
Terlaksananya
enetapan peraturan P ersentase rancangan
b : juknis KPU Provinsi
KPU sesuai dengan .
ketentuan peraturan Goroqtalo yang dl_susun
dan diharmonisasikan 100% 99,97 0,03
perundang-undangan,
; dengan tepat waktu
5. | serta pendokumentasian .
informasi hukum dan sesuai dengan kerangka
regulasi KPU
penyuluhannya

Laporan Kinerja 2021 | Ketua KPU Provinsi

111111



